Vnitrni predpisy Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a dopinéni dalSich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, pod cj.
MSMT-17429/2023 Vnitini mzdovy pfedpis Vysoké skoly uméleckoprumyslové v Praze ke dni podpisu registrace.

Mgr. ADAmn'K\né ‘podEpsa\
, , Karolina  cendhows
Magr. Karolina Gondkova Gondkové tentsserss
(¢]

feditelka odboru vysokych Skol

Akademicky sendt Vysoké skoly uméleckopriimyslové v Praze se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 a § 17 odst. 1 pism. d)
zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni
pozdejsich predpisd, usnesl na tomto vnitinim predpise Vysoké skoly uméleckoprimyslové v Praze:

VNITRNi MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY UMELECKOPRUMYSLOVE V PRAZE

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Vnitini mzdovy predpis Vysoké Skoly uméleckoprimyslové v Praze (dale jen ,vnitfni
mzdovy predpis”) je vnitinim predpisem Vysoké Skoly uméleckoprimyslové v Praze (dale jen
,UMPRUM") podle § 17 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zdkonU (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu, (ddle jen
»Zakon").

(2) Vnitini mzdovy predpis stanovi zejména skladbu, zplsob urceni a postup pfi poskytovani
mzdy, odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohody o provedeni
prace!) nebo dohody o pracovni &innosti?) (dale jen ,dohoda“) a odmény za pracovni
pohotovost v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, (dale jen ,zakonik prace") a nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist
(ptipadné predpisu, tento pravni pfedpis nahrazujici).

Clanek 2
Rozsah pusobnosti

(1) Vnitfni mzdovy predpis se vztahuje na poskytovani mzdy, odmény z dohody a odmény za
pracovni pohotovost zaméstnanclim, jeZ jsou v pracovnim poméru k UMPRUM (dale jen
,Zaméstnanec”).

(2) Timto vnitfnim mzdovym predpisem se fidi také odménovani za prace konané v rdmci
doplikové ¢innosti vykondvané podle § 20 odst. 2 zdkona a za prace na grantech, projektech

V75 zdkona & 262/ 2006 Sb., yikonik price.
2§ 76 zikona & 262/ 2006 Sb., 3dkonik price.
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a ostatnich programech, reSenych na pracovistich UMPRUM v souladu se zvlastnimi pravnimi
predpisy.?

(3) Mzdu rektora stanovi ministr Skolstvi, mladdeze a télovychovy dle platnych pravnich
predpis(.
Clanek 3
Mzda a odména z dohody

(1) Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohody dle platnych
pravnich predpisa.

(2) Mzdou se rozumi penézitda plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za
vykonanou praci, pokud pro tuto ¢innost uzaviela UMPRUM se zaméstnancem pracovni
smlouvu®, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. Za mzdu se nepovazuji
dalsi plnéni poskytovana v souvislosti s pracovnim pomérem zameéstnancem, zejména
nahrada mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji
poskytovani se sjednava v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

(4) Mzda musi byt se zaméstnancem sjedndana pred vykonem prace, za kterou mzda pfislusi.
Mzdu stanovi clen vedeni UMPRUM, ktery k pfislusnému zaméstnanci plni funkci
zaméstnavatele podle Organizacniho fdadu UMPRUM, a to pisemnym mzdovym vymérem,
ktery je vydan zaméstnanci nejpozdéji v den ndstupu do pracovniho poméru. V pfipadé
pochybnosti o organu opravnéném vydat mzdovy vymér jej vydava rektor. Dojde-li ke zméné
skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, vydava se novy mzdovy vymér, a to nejpozdéji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti

Clanek 4
Skupiny zaméstnanci a mzdové tridy

(1) Pracovni ¢innosti vykondvané na UMPRUM jsou zarazeny do 2 skupin pracovnich ¢innosti
a v jejich ramci do mzdovych trid.

(2) Pro ucely tohoto vnitfniho mzdového predpisu se zaméstnanci UMPRUM fadi do skupin
dle jejich pracovni nédplné:

a)  Skupina A: akademicti pracovnici (mzdova tfida Al az A6).

b)  Skupina T: technickohospodarsti zaméstnanci, uméleckotechnicti pracovnici
dilen (mzdova tfida T1 az T6).

(3) Mzdové tridy zaméstnanci jsou stanoveny v Priloze €. 1.

(4) Zaméstnanec se zarazuje do prislusné mzdové tfidy na zakladé druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé, blize specifikovaného v pracovni ndplni a na zakladé plnéni kvalifikacnich

) Nap#: zdkon & 130/ 2002 Sh., o podpore vyzkumn, experimentdlnibo vyvoje a inovaci 3 verejnych prostredkii a o méné nékterych
souvisejicich dkondi (Zdkon o podpore vyzkumn, experimentdlniho vyvoje a inovaci), ve Inéni pozdéjsich predpisii.
Y § 33 zdkona & 262/ 2006 Sh., zakonik price.
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predpokladl podle katalogu praci uvedenych v Pfiloze ¢. 1. V rdmci druhu prace se
zaméstnanec zafadi podle charakteru prevazné vykondvané prdace a nejnaro¢néjsi ¢innosti.

(5) Pokud neni néktery druh prace v Priloze ¢. 1 uveden, zaradi se zaméstnanec do mzdové
tridy, ve které jsou zahrnuty priklady praci porovnatelné s praci z hlediska slozZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace.

(6) Zaméstnanec muZe proti zafazeni do skupiny pracovnich ¢innosti nebo do mzdové tfidy
podat pisemné namitky k rukdm toho, kdo mzdovy vymér vydal. O ndmitce rozhodne rektor
do 15 dnl ode dne jejiho doruceni.

(7) U akademického pracovnika je v pracovni smlouvé vidy stanoven minimalni podil vyuky
na tydenni pracovni dobé, ve zbytku pracovni doby se vénuje pro zaméstnavatele tvlrci
¢innosti.

Clanek 5
Kvalifikacni pozadavky

(1) Kvalifika¢ni pozadavky pro vykon pracovnich ¢innosti jsou uvedeny v Pfiloze €. 2. Nesplnéni
kvalifikacnich pfedpokladd upravuje odstavec 3.

(2) Splnéni kvalifikacnich poZadavk( pro ucely zafazeni zaméstnance do mzdové tridy
v pfipadé, Ze vzdélani bylo dosaieno v ciziné a nebylo predlozeno osvédceni podle
§ 89 zakona, posoudi vedouci zaméstnanec, ktery ma pravomoc rozhodovat o mzdovych
zaleZitostech zaméstnancd, jakému stupni vzdélani v Ceské republice toto vzdélani odpovida.

(3) Ve vyjimecnych pripadech a v souladu s platnou pravni Upravou muze rektor rozhodnout
o zafazeni zaméstnance do mzdové tridy pri nesplnéni kvalifikacnich predpokladd, a to za
podminek stanovenych v § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek 6
Mzdové tarify

(1) Zaméstnanci pfislusi mzda — mzdovy tarif podle stupnice mzdovych tarifii uvedené
v Pfiloze €. 3

(2) Mzdové tarify v ¢eskych korunach (K¢) jsou uréeny pro tydenni pracovni dobu stanovenou
zédkonikem prace>). Pi sjednani kratsi neZ tydenni pracovni doby se mzdovy tarif kréti
v poméru sjednané a stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Mzdové tarify se zpravidla upravuji v ramci pfipravy rozpoctu na dany kalendarni rok, a to
i s ohledem na dostatecny prostor pro nenarokové slozky mzdy ve smyslu ¢l. 9 odst. 1.

(4) Mzdové tarify stanovené v Priloze ¢. 3 urcuji rozpéti mzdy pro pracovni cinnosti
odpovidajici plnému pracovnimu Uvazku, tedy tydenni pracovni dobé stanovené zakonikem
prace, v ramci mzdové tfidy zaméstnance UMPRUM. Smérnice rektora stanovi podrobné;si
podminky pro stanoveni tarifni mzdy v rdmci takto daného rozpéti. Rektor navrh smérnice
projedna pred jejim vydanim s prorektory a kvestorem.

5) § 79 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Clanek 7
Individualni mzda

(1) Zaméstnanci mlze zaméstnavatel stanovit individualni mzdu.

(2) Individualni mzda se pfizndva misto vSech slozek mzdy s vyjimkou odmén.

(3) Individualni mzda je stanovena mzdovym vymérem, obvykle na dobu urcitou a to:
a) v ndvaznosti na funkéni obdobi nebo

b) v ndvaznosti na trvani pracovniho poméru, pokud je pracovni pomér vazan na
splnéni specifického ukoll nebo ukoll obvykle v navaznosti na ucelové urceni
prostredkd, ze kterych je mzda financovana (napft. projektu).

(4) Mzdovy vymeér na individudlni mzdu vidy obsahuje mzdova ujednani a dals$i mzdové
nalezitosti. Pokud je mzdovy vymér vydan podle bodu (3) b) vyse, je vidy vydavan podle
pravidel na ¢erpani ucelové urcenych prostredkd, ze kterych je mzda financovana.

(5) Celkovy Uhrn tydenni pracovni doby vSech pracovnich pomérd téhoz
zaméstnance UMPRUM, at uZ jde o mzdu stanovenou tarifem a pfiplatky podle tohoto
predpisu nebo jako individudlni mzda nebo jako odména z dohod o préaci konané mimo
pracovni pomér, nemuzZe presahnout 60 hodin tydné, tedy 1,5 nasobek Uvazku.

Clanek 8
Funk¢ni priplatek

(1) Funkéni priplatek nalezi tém zaméstnanclim na pracovnich pozicich, které jsou uvedeny
v Pfiloze 4 ve vysi stanovené touto Pfilohou.

Clanek 9
Osobni priplatek

(1) Osobni priplatek je nendrokovou slozkou mzdy a Ize ho poskytovat zaméstnanci, ktery
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd. Osobni priplatek je zejména mirou hodnoceni
kvality prace, jejiho mnozstvi, pracovniho Usili, sebevzdélavacich aktivit. Maximalni vyse
priplatku je u zaméstnancl stanovena Pfilohou €. 3 pro kazdou z tarifnich tfid samostatné.

(2) Priznani osobniho priplatku je mozné az po uplynuti 3 mésicl od vzniku pracovniho
poméru, kdy vedouci zaméstnanec jiz mulZe posoudit pracovni vykonnost nového
zaméstnance. Jedna-li se o uznavaného odbornika, Ize osobni pfiplatek ptiznat jiz ode dne
vzniku pracovniho poméru. Zménu vyse osobniho pfiplatku projedna vedouci zaméstnanec se
zaméstnancem predem.

(3) Rektor, prorektofi, kvestor a vedouci kateder mohou stanovit podrobnéjsi kritéria pro
pfiznani osobniho pfiplatku zaméstnancim v jejich gesci, zohlediujici zejména pracovni
zkuSenosti a vykon zaméstnancU v jimi fizenych Utvarech.

(4) Na poskytnuti osobniho pfiplatku nema zaméstnanec pravni narok.

4
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(5) O zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku rozhoduje ten, kdo zaméstnanci vydal
mzdovy vymér ve smyslu Organizacniho fadu UMPRUM, a to v zdvislosti na vysi financnich
zdroju a na hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnance.

Cléanek 10
Ostatni zakonné penézité naroky vyplyvajici z pracovniho poméru

Poskytovani pfiplatku za praci v noci, ptiplatku za prdci prescas, priplatku za praci v sobotu,
v nedéli a ve svatek, priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi, jakoZ i poskytovani
nahrady mzdy a odmeény za pracovni pohotovost se fidi zakonikem prace a pravnimi predpisy
vydanymi k jeho provedeni.

Clanek 11
Priplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vySSim stupni fFizeni
v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti nepfetrzité po dobu delsi nez ¢tyti tydny a zastupovani
neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy, pfFislusi od prvého dne
zastupovani pfiplatek za zastupovani.

(2) Vysi priplatku za zastupovani urci vedouci zaméstnanec zastupovaného s ohledem na
rozdil mezi mzdou zastupujiciho a zastupovaného, pfipadné s ohledem na vysi funkéniho
pfiplatku za danou pracovni pozici. Vysi pfiplatku za zastupovani vedouciho zaméstnance, se
kterym je sjedndna individualni mzda, urci rektor.

(3) Po dobu pfiznani priplatku za zastupovani nepfislusi zaméstnanci, ktery je zastupovdn, jeho
pGvodni funkéni priplatek.

Clanek 12
Odména

(1) Zaméstnanclim mohou byt poskytnuty tyto odmény:
a) za mimoradné pracovni vykony nebo za vyznamny ptinos pro UMPRUM,
b)  hrazené z grant(, projektt, dalSich ucelovych zdroji a doplfkové Cinnosti.

(2) Navrh na poskytnuti odmén podle odstavce 1 podavaji rektorovi clenové vedeni UMPRUM,
ktefi pIni podle Organizacniho fadu vic¢i dané casti zaméstnancG UMPRUM funkci
zaméstnavatele. Navrh na poskytnuti odmény podle odstavce 1 pism. a) musi byt pisemné
zdGvodnén.

(3) Odmeénu podle odstavce 1 nemlze zaméstnanec navrhnout ani priznat sam sobé.

Ox
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Mzda v dobé tvirciho volna akademického pracovnika

(1) Akademickému pracovnikovi, jemuz bylo poskytnuto tv(rci volno, nélezi v souladu se
zadkonem® po dobu &erpani tvaréiho volna mzda ve vysi uréeného mzdového tarifu.

Clanek 14
Primérny vydélek

V otazkach priimérného vydélku se postupuje podle zakoniku prace”.

Clének 15
Srazky ze mzdy a jinych pFijmu
Srazky ze mzdy a jinych pfijm@ z pracovnépravniho vztahu se realizuji podle zédkoniku prace®
a zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni pozdé&jsich predpisti®.

Clanek 16
Splatnost mzdy a vyplata mzdy
(1) Mzda je splatnd po vykonu prace, ato 10. dne v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku. V pripadé, zZe timto
dnem je sobota, nedéle nebo svatek bude mzda vyplacena v prvni pracovni den, ktery po
tomto dni nasleduje.

(2) V otazkach splatnosti a vyplaty mzdy, které nejsou uvedeny v odstavci 1, se postupuje
podle obecnych ustanoveni zakoniku prace.

(4) Zaloha na mzdu se nevypldci.

Clanek 17
Pfechodna ustanoveni

Zaméstnanci, ktefi ke dni Uc€innosti tohoto vnitfniho mzdového predpisu konaji na UMPRUM
dle pracovni smlouvy praci, se zaradi do mzdové tfidy odpovidajici oznaceni pracovni ¢innosti
podle Pfilohy €. 1.

Clanek 18
Zavérecna ustanoveni

(1) Dalsi zélezitosti tykajici se mzdy zaméstnance, které nejsou obsaZzeny v tomto vnitfnim
mzdovém predpise, se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

6 § 76 vysokoskolského zakona.

7) § 351 a7 362 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

8 § 145 a7 150 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

%) § 2045 a7 2047 zékona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
6
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(2) Personalni oddéleni UMPRUM poskytuje odborné konzultace pred rozhodnutim ve vSech
i spornych mzdovych zaleZitostech a kontroluje dodrzovani obecné zavaznych pravnich
predpisli a tohoto vnitfniho mzdového predpisu.

(3) Vedouci zaméstnanci jsou povinni bezodkladné po nabyti platnosti tohoto vnitfniho
mzdového predpisu seznamit své podfizené s timto predpisem. Taz povinnost jim vznika i v
pripadé ndstupu nového zaméstnance.

(4) Zaméstnavatel provede zmény zatazeni zaméstnancl podle tohoto vnitfniho mzdového
predpisu do 2 mésicl od nabyti jeho uUcinnosti.

(5) Soucasti tohoto vnitfniho mzdového predpisu jsou tyto pfilohy:

a)  Pfiloha ¢. 1 - Katalog praci pro zaméstnance,

b)  Pfiloha €. 2 - Kvalifikacni predpoklady a poZadavky pro mzdové zafazovani
zameéstnancd,

c)  Pfiloha €. 3 - Mzdové tarify skupiny zaméstnancii Aa T,

d)  Pfiloha ¢. 4 — Funkéni priplatek

(6) Zrusuje se Vnitfni mzdovy predpis UMPRUM registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 25. ¢ervence 2017 pod ¢j. MSMT-20295/2017, ve znéni pozdéjsich
registrovanych zmén.

(7) Tento vnitini mzdovy predpis byl schvdlen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
Akademickym senatem UMPRUM dne 30. 1. 2023.

(8) Tento vnitini mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zadkona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

(9) Tento vnitfni mzdovy predpis nabyva ucinnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Prof. PhDr. PaedDr. Jindfich Vybiral , CSc. v. r.
rektor
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Priloha ¢. 1
k vnitinimu mzdovému predpisu UMPRUM

KATALOG PRACi PRO ZAMESTNANCE

Pracovni cinnosti vykondavané na UMPRUM jsou rozdéleny do dvou skupin (¢l. 5).
Akademicky pracovnik (skupina A) je na UMPRUM definovan v souladu s § 70 odst. 1 a 2
zakona. Skupinu T tvofi ostatni (neakademicti) zaméstnanci UMPRUM.

Skupina A: akademicti pracovnici:

mzdova tfida A 1:

lektor:

Ve vzdélavaci ¢innosti pomocna vyuka v seminafich, cvicenich predmétl vseobecného
zakladu. Zabezpedeni provozu ateliéru. Redeni vyzkumnych a vyvojovych tkol( podle
pokynu. Sebevzdélavaci aktivity.

mzdova tfida A 2:

asistent, vyzkumny asistent:

Ve vzdéldvaci Cinnosti vyuka v semindafich, cvicenich predmétl vseobecného zdkladu a
specializace. MUze jit o studenta doktorského studia. Ve vyjimecnych pfipadech prednasky
a zkouseni na zakladé povéreni. Vedeni a konzultace bakaldrskych praci. Umélecka tvirci
¢innost a reseni vyzkumnych a vyvojovych ukol( v ramci tymu. Sebevzdélavaci aktivity.

mzdova trida A 3:
odborny asistent bez védecké hodnosti, vedouci ateliéru bez védecké hodnosti, vyzkumny

pracovnik bez védecké hodnosti:

Ve vzdéldvaci ¢innosti vyuka v ateliérech, seminafich a cvi¢enich predmétl vSeobecného
zakladu a specializace. Pfednasky a zkouseni. Vedeni a konzultace diplomovych praci.
Uméleckd tviré ¢innost. Redeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukolll podle
definovanych cilG. Mze jit o vyzkumného pracovnika typu ,,post-mag*“/post-doc. Publika¢ni
a sebevzdélavaci aktivity.

mzdova tfida A 4:
odborny asistent s védeckou hodnosti, vedouci ateliéru s védeckou hodnosti, vyzkumny

pracovnik s védeckou hodnosti:

Ve vzdélavaci Cinnosti prednasky, zkouseni, vyuka v ateliérech, seminafich, cvi¢enich a
cvi¢enich predmétli vSeobecného zakladu a specializace. Vedeni, konzultace a oponovani
diplomovych praci a ve vyjimecnych pfipadech disertacnich praci. Samostatna umélecka
tvaréi ¢innost. Samostatné reseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll podle
definovanych cild. MlzZe jit o vyzkumného pracovnika typu ,post-doc”. Publikacni a
sebevzdélavaci aktivity.

mzdova tfida A 5:

docent, samostatny pracovnik védy a vyzkumu:

Ve vzdélavaci ¢innosti prevazné prednasky, zkouseni, vyuka v seminafich a cvicenich, vedeni
ateliérl. Vedeni, konzultace a oponovani diplomovych a disertacnich praci. Rozsahlejsi




Vnitini predpisy Vysoké Skoly uméleckopriimyslové v Praze

s

umélecka tvlrci ¢innost v ndrodnim méfitku. Samostatné tvirci reseni védeckych ukoll v
oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu a vyvoje. Vedeni mensich védecko-vyzkumnych
a uméleckych tyma. Publika¢ni a sebevzdélavaci ¢innost.

mzdova tfida A 6:

profesor, vedouci pracovnik védy a vyzkumu:

Ve vzdélavaci ¢innosti prevazné prednasky, zkouseni, vyuka v seminafich a cviéenich, vedeni
ateliér(l. Vedeni, konzultace a oponovani diplomovych a disertaénich praci. Umélecka tvarci
Cinnost profilujici obor v ndarodnim i mezinarodnim méfitku a garantujici jeho kvalitu.
Formulovéni principialné novych védecko-vyzkumnych okruhl. Redeni tkold zakladniho i
aplikovaného vyzkumu a vyvoje a védeckého badani s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj
pfislusného védniho oboru. Organizace a fizeni vétSich védecko-vyzkumnych a uméleckych

tymQ. Rozsahlé publikaéni a sebevzdéldvaci aktivity.

Skupina T: technickohospodarsti zaméstnanci, provozné obsluzni zameéstnanci a
umeéleckotechnicti pracovnici

mzdova tfida T 1:

pomocny personal - POP:

Kvalifikacni pozadavek - zakladni vzdélani bez dalSich kvalifikacnich predpoklad(.

Priklady: uklid, tridéni a likvidace odpadu, hlidac v galerii, po proskoleni
vratnice — recepce,

mzdova tfida T 2:

zakladni pracovnik — POP, THP:

Kvalifikaéni pozadavek - vyucni list, nebo praxe po proskoleni.

Priklady: vratnice - recepce, recepce - udrzba, skladnik - fidi¢, technicky pracovnik -
ridi¢

mzdova tfida T 3:

samostatny pracovnik — THP, UTP:

Kvalifikacni poZadavek - stfedni oborné/vseobecné vzdélani, nebo vyucni list spole¢né

s praxi presahujici 10 let.

Priklady: samostatny administrativni pracovnik, samostatny
technicky/uméleckotechnicky pracovnik dilen, zdsobovac, samostatny
odborny udrzbar

mzdova tfida T 4:

specializovany pracovnik — THP, UTP, PP:

Kvalifikaéni pozadavek - VS Bc., stfedni oborné/vieobecné vzdélani s praxi, stfedni

oborné/vseobecné vzdélani s absolvovanim specializacniho oborového kurzu apod.

Priklady: vedouci pracovnik oddéleni, specializovany pracovnik oddéleni - referent,
samostatny IT pracovnik, sekretariat - asistent vedeni, spravce objektu,
vedouci uméleckotechnicky pracovnik — MISTR, technicky pracovnik
uméleckych provoz(, projektant v projektovém pracovisti,
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mzdova tfida T 5:

vedouci pracovnik — THP, UTP, PP:

Kvalifikaéni pozadavek - VS Mg/Ing. s praxi.

Priklady:

mzdova tfida T 6:

vedouci strategicky pracovnik - THP, PP:

Kvalifika¢ni poZzadavek - VS Mg/Ing./ s praxi, ev. s postgradudlnim vzdélanim atp.
Vedouci oddéleni, vedouci provozu, vedouci architekt projektového

Priklady:
pracovisté
T1
- > praxe** T2
zakladni -> > praxe
vyuéni list
BONUS: ridi¢ prikaz

T3
- > praxe

stfedni odb./vSeob.

T4

- > praxe

-> > praxe

vyssi odb./VS - Bc

10

T5
-> > praxe
VS - Mg/Ing

referent pro zahrani¢ni a cizojazyéné studium, vnitfni auditor, zodpovédny
architekt v projektovém pracovisti.

T6
> > praxe
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Priloha ¢. 2
k vnitinimu mzdovému predpisu UMPRUM

KVALIFIKACNi PREDPOKLADY A POZADAVKY PRO MZDOVE ZARAZOVANIi ZAMESTNANCU

SKUPINA A: AKADEMICTi PRACOVNICI

Pracovni zafazeni Kvalifikacni poZzadavky

Lektor Vysokoskolské vzdélani ziskané studiem min. v
bakalafském studijnim programu (v ptipadé
odbornika s prokazatelnymi vysledky v praxi
muZe byt od této podminky upusténo).

Asistent, vyzkumny asistent Vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v
magisterském studijnim programu (v pfipadé
odbornika s prokazatelnymi vysledky v praxi
muze byt od této podminky upusténo).

Odborny asistent bez védecké hodnosti, Vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v
vedouci ateliéru bez védecké hodnosti, magisterském studijnim programu (v pfipadé
vyzkumny pracovnik bez védecké hodnosti odbornika s prokazatelnymi vysledky v praxi

muze byt od této podminky upusténo).

Odborny asistent s védeckou hodnosti, vedouci | Akademicky titul doktor (Ph.D., Dr. a jeho
ateliéru s védeckou hodnosti, vyzkumny ekvivalenty) nebo védecka hodnost kandidata
pracovnik s védeckou hodnosti véd (CSc.).

Docent, samostatny pracovnik védy a vyzkumu Jmenovani docentem v oboru, ptip. védecka
hodnost doktora véd (DSc.).

Profesor, vedouci pracovnik védy a vyzkumu Jmenovani profesorem v oboru, pfip. védecka
hodnost doktora véd (DSc.).

7 v v

SKUPINA T: TECHNICKOHOSPODARSTi ZAMESTNANCI, PROVOZNE OBSLUZNi ZAMESTNANCI A
UMELECKOTECHNICTi PRACOVNICI

Kvalifikaéni predpoklady stanoveny v Pfiloze 1 k jednotlivym tfidam a pfikladnému vyétu pracovnich
pozic zafazenych do pfislusné mzdové tfidy.

11
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MZDOVE TARIFY SKUPINY ZAMESTNANCU

A/ Akademicti a védelti pracovnici

Priloha ¢. 3
K vnitinimu mzdovému predpisu UMPRUM

Zarazeni Mzdovy tarif Maximalni procentni
vySe osobniho ptiplatku
A6 41 000 - 60 000 200%
A5 37 000 - 55000 150%
A4 33 000 -50 000 150%
A3 29 000 - 45 000 150%
A2 24 000 -40 000 100%
Al 20000 -35 000 100%

T/ technickohospodarsti zaméstnanci, provozné obsluzni zaméstnanci a uméleckotechniéti pracovnici

Zarazeni Mzdovy tarif Maximalni procentni
vysSe osobniho
priplatku
T6 35000 - 55 000 200%
T5 30 000 - 45 000 150%
T4 25000 - 40000 150%
T3 20 000 - 35000 150%
T2 20000 -30000 100%
T1 16 000 — 25 000 100%

12
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Priloha ¢. 4

k vnitfnimu mzdovému predpisu UMPRUM

PRIPLATKY ZA VYKON FUNKCE

Pracovni funkce

Vyse

Vedouci oddéleni podle Organizacniho fadu

3 500 aZ 10 000 K¢

Vedouci katedry, dilen

3 500 az 10 000 K¢

Garant studijniho programu

3 500 K¢

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi minimalné 2 dalsi pracovniky
UMPRUM

1 500 az 5 000 K¢

Predseda Akademického senatu UMPRUM

3 500 K¢
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